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Dinslaken, den 03.05.2009

Sehr geehrte Damen und Herren

auf den nachfolgenden Seiten mochten wir Sie mit den fur Sie eventuell relevanten
steuerlichen Anderungen vertraut machen.

Sollten Sie zu einzelnen Punkten noch Rickfragen oder Aufklarungsbedarf haben,
stehen wir lhnen selbstverstandlich zur Verfigung.

Mit freundlichen GrifRen

gez. Rolf Krogoll
- Steuerberater -
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Termine Mai 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.5.2009 14.5.2009 6.5.2009
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 11.5.2009 14.5.2009 6.5.2009
Gewerbesteuer 15.5.2009 18.5.2009 12.5.2009
Grundsteuer 15.5.2009 18.5.2009 12.5.2009
Sozialversicherung® 27.5.2009 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden
keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto
des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt
als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitréage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis
spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.5.2009) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag
oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug setzen.
Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

o die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknlpft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt gegeniber
einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr funf Prozentpunkte bzw.
fur Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte tiber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgrolRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgroRRe ist der Zinssatz fiir
die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des betreffenden
Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2007:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéafte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19 % 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19% 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %

Zeitpunkt des Wegfalls der Ungewissheit Gber das Vorliegen einer
Einklnfteerzielungsabsicht

Die allgemeine Steuerfestsetzungsfrist betragt vier Jahre. Sie kann sich punktuell durch die Anbringung eines
Vorlaufigkeitsvermerks verlangern. Voraussetzung ist eine insoweit bestehende Unklarheit dariiber, ob ein
Besteuerungstatbestand vorliegt. Besteht demgegentber lediglich eine Unsicherheit Giber die steuerrechtliche Beurteilung
einer feststehenden Tatsache, ist eine vorlaufige Steuerfestsetzung unzuléssig. Ist die Ungewissheit spater beseitigt, muss
eine eventuell notwendige Anderung innerhalb einer bestimmten Frist durchgefiihrt werden.

Unter Beriicksichtigung dieser Grundséatze hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass eine Ungewissheit Uiber die Absicht,
Einklnfte zu erzielen, beseitigt ist, sobald die fur die Beurteilung bedeutsamen Tatsachen festgestellt werden kdnnen.
Dartiber muss das fir die steuerliche Veranlagung zustandige Finanzamt positiv Kenntnis erlangt haben. Die anschlieRende
Wiirdigung und Auswertung der feststehenden Tatsachen fallen in die Anderungsfrist.

Fristlose Kiindigung ohne vorherige Anhérung des Arbeitnehmers unwirksam

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kann eine Kiindigung auch ohne vorherige Anhérung des
Arbeitnehmers wirksam sein; etwas anderes gilt nur bei so genannten Verdachtskiindigungen.

Dieser Rechtsauffassung ist nunmehr das Arbeitsgericht Dortmund entgegengetreten. Es entschied, dass der Ausspruch
einer Kundigung durch den Arbeitgeber ohne vorherige Anhdrung des Arbeitnehmers zur Unwirksamkeit der Kiindigung
fuhrt. Dies gelte auch fir betriebsratslose Betriebe. Sowohl die dem Arbeitgeber obliegende Firsorgepflicht als auch das
Gebot der Fairness gebieten es danach, dem Arbeitnehmer die Moéglichkeit einzurdumen, seine Sicht der Dinge darzulegen.
Erfolge die Kiindigung ohne Anhdrung, sei dies unverhaltnismaRig und verletze den Arbeitnehmer in seiner
Menschenwurde, seinem Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit und seiner Berufsfreiheit.

Zwar kann das Bundesarbeitsgericht Entscheidungen unterer Instanzen aufheben und insofern seine Rechtsauffassung
durchsetzen. Da im vorliegenden Fall die abweichende Rechtsauffassung aber auch mit spezifischen
verfassungsrechtlichen Vorschriften begriindet wird, kénnten Arbeithnehmer, denen ohne Anhorung gekindigt wurde, gegen
ein ihre Kuindigungsschutzklage abweisendes Urteil des Bundesarbeitsgerichts aber Verfassungsbeschwerde einlegen, was
zu einer Uberprifung und gegebenenfalls auch Abénderung der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts filhren konnte.
Arbeitgebern ist deshalb zu empfehlen, Kiindigungen immer erst nach Anhérung des Arbeithehmers vorzunehmen.

Kein Anspruch auf sehr gutes Arbeitszeugnis ohne Darlegung

Wenn ein Arbeitnehmer gerichtlich durchsetzen mdchte, dass ihm ein sehr gutes Zeugnis ausgestellt wird, so muss er
Tatsachen vortragen, aus denen sich ergibt, dass jede andere Beurteilung den gezeigten Leistungen nicht gerecht wiirde.
Dies hat das Landesarbeitsgericht Miinchen im Fall einer Heimleiterin entschieden, die von ihrem Arbeitgeber bescheinigt
erhalten hatte, sie habe zu seiner ,vollen“ Zufriedenheit gearbeitet, die aber ein Zeugnis verlangte, wonach sie zu seiner
svollsten* Zufriedenheit gearbeitet hatte.

Sei ein Arbeitnehmer mit dem erteilten Zeugnis nicht einverstanden, kénne er vom Arbeitgeber gerichtlich dessen
Berichtigung oder Erganzung verlangen. Mit einer solchen Klage mache der Arbeitnehmer die noch nicht erfolgte Erfullung
seines Zeugnisanspruchs geltend. Denn ein Zeugnisanspruch richte sich auf ein inhaltlich wahres Zeugnis. Auch im
Berichtigungsprozess, mit dem der Arbeitnehmer eine Uberdurchschnittliche Beurteilung erstrebt, verbleibe es bei der
allgemeinen Regel, dass der Arbeitnehmer als derjenige, der einen Anspruch auf eine konkrete Zeugnisformulierung geltend
macht, die hierfur erforderlichen Tatsachen vorzutragen hat. Die gesetzlichen Vorschriften begriinden keinen Anspruch auf
ein gutes oder sehr gutes Zeugnis, sondern nur auf ein leistungsgerechtes Zeugnis. Erst wenn der Arbeitnehmer dargelegt
hat, leistungsgerecht sei ausschlieRlich eine Uberdurchschnittliche Beurteilung, hat der Arbeitgeber Tatsachen vorzutragen,
die dem entgegenstehen sollen. Dabei sei allerdings auch zu beriicksichtigen, dass jede Beurteilung von einer Vielzahl von
Faktoren abhangig ist. Sie werde zwangslaufig von den Erfahrungen des Arbeitgebers gepragt, die er mit der Leistung
einzelner Arbeitnehmer gewonnen hat. Ein Beurteilungsspielraum des Arbeitgebers sei deshalb unerlasslich.

Im vorliegenden Fall hatte eine Arbeitnehmerin nach Ansicht des Gerichts keine Tatsachen vorgetragen, aus denen sich
héatte ergeben kdnnen, jede andere als die von ihr begehrte Spitzenbeurteilung wére nicht leistungsgerecht. Die Klage wurde
deshalb abgewiesen.

Verfall wegen Krankheit nicht genommener Urlaubsanspriche widerspricht
europaischem Recht

Der Européische Gerichtshof hat entschieden, dass Rechtsvorschriften, wonach wegen Arbeitsunfahigkeit nicht verwirklichte
Urlaubsanspriiche im Folgejahr nach einer Ubergangszeit verfallen, nicht mit héherrangigem europaischen Recht vereinbar
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und unwirksam sind. Dies gilt auch fir Rechtsvorschriften, aus denen hervorgeht, dass fiir solche angeblich verfallenen
Urlaubsanspriiche kein finanzieller Ausgleich geleistet werden muss. Auch sie verstof3en gegen Europarecht und sind
unwirksam.

EU-Mitgliedstaaten kénnten, so der Gerichtshof, den Verlust des Anspruchs auf bezahlten Jahresurlaub am Ende des
Bezugszeitraums oder eines Ubertragungszeitraums nur unter der Voraussetzung vorsehen, dass der betroffene
Arbeitnehmer tatsachlich die Mdglichkeit hatte, seinen Urlaubsanspruch auszutiben. Dies gelte auch, wenn ein
Arbeitsverhaltnis inzwischen beendet wurde.

Demgemaf kommt der Gerichtshof zu dem Ergebnis, dass der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub nicht erléschen darf,
wenn der Arbeithnehmer wahrend des gesamten Bezugszeitraums oder eines Teils davon krankgeschrieben war und seine
Arbeitsunféhigkeit bis zum Ende seines Arbeitsverhdltnisses fortdauerte, weshalb er seinen Anspruch auf bezahlten
Jahresurlaub nicht austiben konnte.

Bei der in diesem Fall zu zahlenden finanziellen Vergiitung fiir nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub sei der
Arbeitnehmer so zu stellen, als hatte er diesen Anspruch wahrend der Dauer seines Arbeitsverhaltnisses verwirklicht.
Folglich sei das gewdhnliche Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers, das wahrend der dem bezahlten Jahresurlaub
entsprechenden Ruhezeit weiterzuzahlen ist, auch fir die Berechnung der finanziellen Vergitung fir bei Beendigung des
Vertragsverhaltnisses nicht genommenen Jahresurlaub maf3gebend.

Kein Betriebsvermdgensfreibetrag fur eine Anteilsschenkung unter
Vorbehaltsniel3brauch

Eheleute waren die alleinigen Gesellschafter einer Verwaltungs-GmbH und alleinige Kommanditisten einer KG, deren voll
haftender Gesellschafter die Verwaltungs-GmbH war. Sie Gibertrugen im Wege der Schenkung Teile des festen
Kommanditkapitals unter Zurtickbehaltung des lebenslangen Nief3brauchsrechts auf inre gemeinsamen Kinder. Zwecks
Ausubung der Gesellschafterrechte in Gesellschafterversammlungen ubertrugen die Kinder anschliel3end diese Rechte
zuriick auf ihre Eltern. Im Rahmen der Erbschaftsteuerveranlagung beantragten die die Erbschaftsteuer ibernehmenden
Eltern die Berlcksichtigung des Betriebsvermogensfreibetrags. Dies wurde sowohl vom Finanzamt als auch vom
Bundesfinanzhof abgelehnt.

Durch die schenkweise Ubertragung von Teilen der elterlichen Kommanditbeteiligungen sind die Kinder Mitinhaber des
Gesellschaftsvermdgens geworden. Die Gewéahrung des Betriebsvermégensfreibetrags setzt voraus, dass der Empfanger
eines Mitunternehmeranteils auch Mitunternehmer der Gesellschaft wird. Daran fehlt es, wenn der tibertragene
Gesellschaftsanteil ertragsteuerlich als wirtschaftliches Eigentum einem Vorbehaltsniel3braucher zuzurechnen ist.

Die Mitunternehmerstellung setzt fur den Gesellschafter die Méglichkeit voraus, Mitunternehmerinitiative zu entfalten und
Mitunternehmerrisiken zu tragen. Mitunternehmerinitiative bedeutet Teilhabe an den unternehmerischen Entscheidungen
durch zumindest Auslibung der gesellschaftsrechtlichen Stimm-, Kontroll- und Widerspruchsrechte. Sie werden allein durch
die Einrdumung eines NieBbrauchsrechts an den Anteilen noch nicht beeintrachtigt. Kommt allerdings hinzu, dass dem
NieRBbraucher auch die mit den Anteilen verbundenen Gesellschafterrechte Uibertragen werden, ist die Méglichkeit,
Mitunternehmerinitiative zu entfalten, ausgeschlossen. Aus diesem Grund kommt es nicht mehr auf die Frage an, ob und in
welchem Ausmal zusatzlich Mitunternehmerrisiken getragen werden.

Schenkungsteuerbefreiung bei Ubertragung des Eigentums an einem nur teilweise als
Familienwohnung genutzten Haus

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass eine vor dem 1.1.2009 erfolgte Schenkung eines zum Teil von der Familie
selbst bewohnten Hauses fiir den entsprechenden Teil schenkungsteuerfrei war, wenn ein Ehegatte dem anderen
Ehegatten seinen Miteigentumsanteil schenkte.

Die Finanzverwaltung hatte bisher die Ansicht vertreten, dass nur die ausschlieBliche Nutzung eines Hauses zu eigenen
Wohnzwecken eine Steuerbefreiung nach sich zog.

Im entschiedenen Fall bewohnte die Familie eine Wohnung, eine weitere war als Buroraum an eine GmbH vermietet,
wahrend die Dachgeschosswohnung auf Grund eines dinglichen Wohnrechts von der Mutter bewohnt wurde.

Hinweis: Seit dem 1.1.2009 ist die Steuerbefreiung auf alle Grundstiicke ausgedehnt worden, wenn darin eine Wohnung zu
eigenen Wohnzwecken genutzt wird. Das Urteil hat aber weiterhin Bedeutung fiir die Frage der Einbeziehung hauslicher
Arbeitszimmer in die Nutzung einer Wohnung zu eigenen Wohnzwecken und fur die Abgrenzung der eigenen Wohnzwecke
zu den die Steuerbefreiung anteilig ausschlieRenden Wohnzwecken von Verwandten.

Anderung der Lohnsteuerfestsetzung nach Ubermittlung der
Lohnsteuerbescheinigung

Die Anmeldung der laufenden Lohnsteuern gilt als Steuerfestsetzung unter Vorbehalt der Nachpriifung. Eine Anderung der
Entrichtungsschuld ist so lange mdglich, wie der Vorbehalt der Nachpriifung besteht oder bis Festsetzungsverjahrung
eingetreten ist. Aus den einkommensteuerlichen Vorschriften ergibt sich, dass eine Anderung des Lohnsteuerabzugs nur bis
zur Ubermittlung oder Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung zuléssig ist. Daraus konnte man schlieRen, dass nach
Ubermittlung der Daten der Lohnsteuerbescheinigung eine Anderung der angemeldeten Lohnsteuer nicht mehr maglich ist.

Der Bundesfinanzhof hat hier fur Klarheit gesorgt. Das Gericht weist darauf hin, dass die Anderungsvorschriften der
Abgabenordnung Vorrang haben. Danach ist die Anderung einer Vorbehaltsfestsetzung im Rahmen der gesetzlich
festgelegten Fristen und damit auch die Anderung einer Lohnsteuer-Entrichtungsschuld maglich.

202 Seite 4



R. KROGOLL
Steuerliche Informationen im Mai 2009 Steuerberater

Besteuerung von Altersrenten ab dem Jahr 2005 verfassungskonform

Leibrenten und andere Leistungen aus der sog. Basisversorgung (gesetzliche Rentenversicherungen, landwirtschaftliche
Alterskassen, berufsstandische Versorgungseinrichtungen und bestimmte Rentenversicherungen) sind ab 2005 mit dem
Besteuerungsanteil als sonstige Einkiinfte zu versteuern. Der Besteuerungsanteil betragt fir Renten, die im Jahr 2005
erstmals gezahlt wurden, 50 %. Dieser Satz gilt auch fir Bestandsrentner, also fiir Personen, die schon vor 2005 Rente
bezogen. Fir jeden neu hinzukommenden Rentenjahrgang erhdht sich der Besteuerungsanteil bis zum Jahr 2020 jéhrlich
um 2 %, ab dem Jahr 2021 bis zum Jahr 2040 um 1 % bis auf 100 %. Das bedeutet, dass der grundsatzliche
Besteuerungsanteil im Jahr des Rentenbeginns fur die gesamte Laufzeit der Rente festgeschrieben wird. Der steuerfrei
bleibende Anteil der Rente wird in einen lebenslang geltenden Freibetrag festgeschrieben.

In zwei Verfahren vor dem Finanzgericht Minster stritten die Beteiligten Uber die Rechtmafigkeit der Besteuerung der
Renteneinkiinfte mit dem Besteuerungsanteil. Die Klager waren der Auffassung, dass diese Besteuerung zu einer
verfassungswidrigen Doppelbesteuerung fuhre, da die seinerzeit zum Erwerb des Rentenanspruchs gezahlten
Aufwendungen nur zum Teil als Sonderausgaben beriicksichtigt, also teilweise aus versteuertem Einkommen geleistet
wurden.

In beiden Fallen entschied das Gericht, dass keine verfassungswidrige Doppelbesteuerung vorliege. Eine Vorlage an das
Bundesverfassungsgericht komme nur in Frage, wenn im konkreten Fall eine Doppelbesteuerung feststellbar sei.

Der Bundesfinanzhof wird abschlieRend entscheiden.

Beurteilung eines gewerblichen Grundstiickshandels ist gesellschaftsbezogen zu
betrachten

Als Gesellschafter einer GbR erwarben zwei Personen ein an fremde Dritte vermietetes Wohn- und Geschéftshaus, das sie
vier Jahre spater wieder mit Gewinn verauRerten. Das Finanzamt sah die Tatigkeit als gewerblichen Grundstiickshandel an.
Ursachlich fur diese Auffassung war, dass beide Gesellschafter im Rahmen einer weiteren GbR unstreitig einen
gewerblichen Grundstlickshandel unterhielten und ihnen ein weiteres Grundstiick zugerechnet wurde. Eigentimerin dieses
weiteren Grundstiicks war eine GmbH, deren alleinige Gesellschafter die vorgenannten Personen waren.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs war die Vermietungs-GbR nicht gewerblich tatig. Sie hat auch keinen gewerblichen
Grundstuckshandel betrieben. Die Handlungen der weiteren personenidentisch besetzten gewerblich tatigen GbR haben
keinen Einfluss auf die steuerrechtliche Beurteilung der Tatigkeit der Vermietungs-GbR. Das gilt auch fir
Grundstucksverkaufe dieser Gesellschaften und die damit zusammenhéngende Frage, ob eventuell ein gewerblicher
Grundstuckshandel vorliegt. Die Voraussetzungen einer gewerblichen Tatigkeit sind fir jede Gesellschaft isoliert zu prifen.

Erst die Umwandlung von Aktienoptionsrechten in Aktien fihrt zum Zufluss von
Arbeitslohn

Bei EinrAumung von handelbaren wie nicht handelbaren Aktienoptionsrechten fuhrt erst die Umwandlung des Rechts in
Aktien zum Zufluss des geldwerten Vorteils. Der Bundesfinanzhof hat in diesem Zusammenhang klar gestellt, dass
handelbare und nicht handelbare Aktienoptionen gleich zu behandeln sind. Nicht maRgeblich ist der Zeitpunkt der
Optionsausiibung, sondern die Einbuchung der Aktien. Erst zu diesem Zeitpunkt gilt der geldwerte Vorteil als zugeflossen.

Im Streitfall hatte ein leitender Angestellter 1997 einen Aktienkaufoptionsvertrag mit seinem Arbeitgeber abgeschlossen.
Dieses Optionsrecht tibte er am 30. Mai 1999 aus. Die Aktien wurden am 10. Juni 1999 in das Depot des Arbeithehmers
eingebucht. Der Angestellte war der Ansicht, dass der geldwerte Vorteil bereits 1997 zu versteuern sei. Das Gericht
entschied aber, dass die Differenz zwischen Kaufpreis und Kurswert erst zum Zeitpunkt der Einbuchung der Aktien in das
Depot des Angestellten als Arbeitslohn zu erfassen war.

Hohere Pauschalen beim berufsbedingten Umzug

Das Bundesministerium der Finanzen hat héhere Pauschalen fir Umzugsauslagen und umzugsbedingte Unterrichtskosten
festgelegt:

Umzugsauslagen Fir zusétzlichen Unterricht
Ledige ab dem 1.1.2008 585 € 1473 €
Ledige ab dem 1.1.2009 602 € 1514 €
Ledige ab dem 1.7.2009 628 € 1584 €
Verheiratete ab dem 1.1.2008 1171 € 1.473 €
Verheiratete ab dem 1.1.2009 1.204 € 1514 €
Verheiratete ab dem 1.7.2009 1.256 € 1584 €

Fir jede weitere Person (Kinder oder Verwandte, die auch nach dem Umzug mit in der neuen Wohnung leben) wird ein
zusétzlicher Pauschbetrag von 258 € ab 1.1.2008, 265 € ab 1.1.2009 und 277 € ab 1.7.2009 gewahrt.

Zusatzlich sind z. B. die Kosten fir die Beférderung des Umzugsguts von der bisherigen zur neuen Wohnung,
Versicherungskosten gegen Transport- und Bruchschaden, Fahrtkosten, Schénheitsreparaturen in der alten Wohnung,
Ummeldegebihren, Anpassung der Anschliusse und ggf. Mietentschadigungen fur die bisherige sowie Miete fur die neue
Wohnung bis zum Umzug abzugsfahig.
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Voraussetzung fir die Anerkennung als berufsbedingter Umzug ist, dass sich die Fahrtzeit um wenigstens eine Stunde
verkurzt, wobei Hin- und Ruckfahrt getrennt zéhlen. Eine Ersparnis von 30 Minuten bei der Hin- und 30 Minuten bei der
Ruckfahrt reichen also aus.

Keine Anwendung der 1 %-Regelung bei Privatnutzung eines Werkstattwagens

Die Anwendung der 1 %-Regelung fiir die private Nutzung eines tberlassenen Kraftfahrzeugs gilt nicht fiir zur Privatnutzung
ungeeignete Dienstwagen, wie der Bundesfinanzhof festgestellt hat. Dazu zahlen z. B. Werkstattwagen oder andere
Fahrzeuge, die auf Grund ihrer Beschaffenheit und Einrichtung so gut wie ausschlielich nur zur Beférderung von Gltern
bestimmt sind.

In dem konkreten Fall ging es um einen zweisitzigen Kastenwagen mit einem fensterlosen Aufbau. Das Fahrzeug war mit
Materialschréanken und -fachern sowie mit Werkzeugen ausgestattet und mit einer aufféalligen Beschriftung versehen. Dieses
Fahrzeug nutzte der Gesellschafter-Geschéftsfiihrer einer GmbH. Nach Aussage des Gerichts ist bei Uberlassung eines
Dienstwagens an einen Arbeitnehmer grundséatzlich von einer privaten Mitbenutzung des Fahrzeugs auszugehen. Eine
pauschalierte Bewertung dieses Vorteils kommt jedoch nicht in Frage, wenn ein solches Fahrzeug typischerweise nicht zum
privaten Gebrauch geeignet ist. Die Feststellungslast fiir die Bewertung einer privaten Nutzung liegt in diesem Fall beim
Finanzamt.

Lohnsteuer von beschrankt Steuerpflichtigen kann nachgefordert werden

Ein in den Niederlanden wohnender, verheirateter Arbeitnehmer arbeitete in Deutschland und in den Niederlanden. Er
beantragte beim Finanzamt eine Bescheinigung, um als unbeschrénkt steuerpflichtiger Arbeitnehmer nach Steuerklasse Il
besteuert zu werden. Dies ist allerdings nur méglich, wenn das niederlandische Einkommen nicht mehr 10 % des
Gesamteinkommens betragt. Sein niederlandisches Einkommen, das er dem Finanzamt wahrheitsgemaf erklart hatte,
Uberschritt diese Grenze. Trotzdem stellte das Finanzamt versehentlich die Bescheinigung mit Steuerklasse Ill aus. Bei
einer Lohnsteuerprifung wurde dies festgestellt und das Finanzamt forderte die zu wenig einbehaltene Lohnsteuer vom
Arbeitnehmer nach. Dieser wehrte sich dagegen.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht, weil dessen Bescheinigung als unter dem Vorbehalt der Nachprifung
erteilt galt.

Verluste aus Wertpapiergeschaften eines Freiberuflers sind keine Betriebsausgaben

Die Bertiicksichtigung von Verlusten aus Wertpapiergeschéften im betrieblichen Bereich setzt voraus, dass die Wertpapiere
mit einer ausreichenden Eindeutigkeit von vornherein dem Betriebsvermégen zugeordnet wurden.

Zum notwendigen Betriebsvermdgen gehoren alle Wirtschaftsguter, die ihrer Art und Natur nach eine so enge Bindung zum
Betrieb haben, dass diese nicht oder nur ausnahmsweise gelést werden kann. Voraussetzung fur eine Behandlung als
gewillkiirtes Betriebsvermdégen ist, dass ein Wirtschaftsgut objektiv geeignet ist, den Betrieb zu férdern und vom
Betriebsinhaber auch erkennbar dazu bestimmt wurde.

Das Finanzgericht KdIn hat die Berticksichtigung von Verlusten aus Wertpapiergeschéften eines Freiberuflers mit folgender
Begriindung abgelehnt: Ein im Umlaufvermdégen einer Freiberuflerpraxis ausgewiesenes Wertpapierdepot ist auch dann
nicht als notwendiges Betriebsvermdgen anzusehen, wenn es in die Finanzierung der Praxis eingebunden und an einen
Kreditgeber verpfandet ist. Wertpapiere eines Freiberuflers gehéren nicht zu seinem gewillkiirten Betriebsvermdgen, wenn
ihnen die objektive Eignung zur Starkung des Betriebskapitals und es an dem erforderlichen Zusammenhang zur Férderung
der freiberuflichen Téatigkeit fehlt.

Der Bundesfinanzhof wird abschlieRend entscheiden.

Verlustvortrag aus privaten Verauf3erungsgeschéaften kann abweichend vom
Einkommensteuerbescheid festgestellt werden

Im rechtskréftigen Einkommensteuerbescheid eines Kapitalanlegers waren Verluste aus privaten VerauRerungsgeschaften
mit 12.000 DM ausgewiesen. Solche Verluste sind nur mit kiinftigen Gewinnen aus gleichen Geschéften ausgleichsfahig.
Spéter erliel das Finanzamt noch einen Bescheid Uber den verbleibenden Verlustvortrag aus privaten
VerauRerungsgeschaften in Héhe von 12.000 DM. Hiergegen legte der Kapitalanleger Einspruch ein und machte Verluste
aus VeraufRerungsgeschéaften von 360.000 DM geltend. Das Finanzamt wies den Einspruch zuriick, weil im
Einkommensteuerbescheid die Verluste mit 12.000 DM ausgewiesen waren.

Der Bundesfinanzhof gab dem Kapitalanleger Recht. Verluste aus privaten Verduf3erungsgeschéaften kénnen noch bis zur
Rechtskraft des Bescheids uber den verbleibenden Verlustvortrag geltend gemacht werden.

Hinweis: Alle zum 31.12.2008 festgestellten Verluste aus privaten Verauf3erungsgeschaften kénnen nur noch bis 2013 mit
entsprechenden Gewinnen, z. B. aus Grundsticks- oder Wertpapierverkaufen, ausgeglichen werden.

Keine Investitionszulage beim Kauf von gespeicherten Geopunkten

Auf Datentragern (CDs) gespeicherte Koordinaten des Gebaudebestands der Bundesrepublik sind immaterielle
Wirtschaftsglter. Fur den Erwerb derartiger mathematisch bestimmbarer Gebaudekoordinaten besteht kein Anspruch auf
Investitionszulage. Das wirtschaftliche Interesse ist nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs auf die erhobenen Daten
(Geopunkte) und nicht auf den Erwerb der Datentrager (CDs) gerichtet.

Nur die Anschaffung oder Herstellung abnutzbarer beweglicher Wirtschaftsgiter ist investitionszulagenbegunstigt. Weisen
Wirtschaftsguter sowohl materielle als auch immaterielle Komponenten auf, ist darauf abzustellen, ob aus Sicht eines

202 Seite 6



R. KROGOLL
Steuerliche Informationen im Mai 2009 Steuerberater

Erwerbers ein Kaufpreis Uiberwiegend fir den materiellen oder immateriellen Gehalt gezahlt wird. AuRerdem kann es bei
immateriellen Wirtschaftsgttern zu einer Umwandlung in abnutzbare bewegliche Wirtschaftsgtter durch Speicherung und
Vervielféltigung geistiger Inhalte auf einen Tontrdger kommen. Dadurch wird, &hnlich einem Buch, eine Schallplatte als
materielles Wirtschaftsgut angesehen. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, Urheberrechte, Lizenzrechte u. . bleiben
demgegeniber, auch auf CDs festgehalten, immaterielle, nicht begunstigte Wirtschaftsguter.

Verdeckte Gewinnausschittung an eine dem Gesellschafter nahestehende
Kapitalgesellschaft setzt nicht voraus, dass der Gesellschafter die Gesellschaften
beherrscht

Der Bundesfinanzhof hatte uber folgenden Fall zu entscheiden:

Die X-GmbH gewahrte der Y-GmbH laufend ungesicherte Darlehen. Teilweise waren auch die Riickzahlungsmodalitaten
nicht geregelt. Die X-GmbH musste die Darlehen spéater abschreiben, da die Y-GmbH insolvent wurde. An der X-GmbH
waren A mit 40 %, B mit 46,7 % und D mit 13,3 % beteiligt. Die Beteiligungen an der Y-GmbH waren: A 25 %, B 25 %, die
restlichen Anteile hielten nicht an der X-GmbH beteiligte Personen.

Der Bundesfinanzhof erkannte die Abschreibungen bei der X-GmbH nicht gewinnmindernd an, sondern behandelte sie als
verdeckte Gewinnausschuttungen. Ein ordentlicher Geschéaftsleiter hatte der Y-GmbH keine ungesicherten Darlehen zu
Zeitpunkten gewahrt, als diese bereits in einer prekaren wirtschaftlichen Lage war. Die Gewahrung sei durch die Beteiligung
von A und B sowohl an der vorteilsgewéahrenden als auch an der empfangenden GmbH veranlasst. Bei der Y-GmbH handelt
es sich um eine A und B nahestehende Person. Das Nahestehen einer Kapitalgesellschaft setzt nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs nicht voraus, dass der Gesellschafter sowohl in der vorteilsgewéahrenden als auch der empfangenden
Kapitalgesellschaft eine beherrschende Stellung innehat.

Verscharfung der sog. Mantelkaufregelung bei Ubertragung von Anteilen an
Kapitalgesellschaften teilweise verfassungswidrig

Erzielt eine Kapitalgesellschaft einen Verlust, kann die Gesellschaft diesen in den folgenden Jahren nur dann
steuermindernd mit Gewinnen verrechnen, wenn sie nicht nur zivilrechtlich, sondern auch wirtschaftlich dieselbe
Gesellschaft geblieben ist. Der Gesetzgeber hatte 1997 die Anforderungen an die wirtschaftliche Identitéat verschéarft. So
verliert eine Kapitalgesellschaft bereits ihre wirtschaftliche Identitat, wenn innerhalb von fiinf Jahren mehr als 50 % ihrer
Anteile (vorher 75 %) libertragen werden und sie ihren Betrieb mit iberwiegend neuem Betriebsvermdégen fortfiihrt (vorher
~eingestellt hat und wieder aufnimmt”). Die Neuregelung, die in aller Regel bis einschlie3lich 2007 galt, hatte der Bundestag
am 5.8.1997 beschlossen. Hat die Gesellschaft unter Berlcksichtigung der Neuregelung ihre wirtschaftliche Identitét bereits
vor dem 1.1.1997 verloren, konnte sie 1997 Verluste nicht mehr geltend machen. Hat sie allerdings ihre wirtschaftliche
Identitat erst in der Zeit vom 1.1.1997 bis einschliel3lich 5.8.1997 verloren, fiel der Verlustabzug erst ab dem
Veranlagungszeitraum 1998 weg.

Der Bundesfinanzhof hat in zwei Entscheidungen zu der Neuregelung wie folgt entschieden:

o Die Verscharfung ist verfassungsgemaR, soweit sie den Verlustabzug ab dem Veranlagungszeitraum 1998 einschrankt.
Es besteht kein Vertrauensschutz, Verluste nach den Grundséatzen steuermindernd geltend machen zu kénnen, die im
Zeitpunkt ihrer Entstehung galten.

o Die Verscharfung ist jedoch verfassungswidrig, soweit sie den Verlustabzug bereits fur 1997 einschrankt, wenn die
Gesellschaft ihre wirtschaftliche Identitat vor 1997 verloren hat. Diese Gesellschaft wird ohne sachlichen Grund
schlechter gestellt als eine Gesellschaft, die ihre wirtschaftliche Identitat erst im Jahr 1998 vor dem 6.8.1998 verloren
hat. Fir diesen Fall hat der Bundesfinanzhof die Frage der Verfassungsmalfiigkeit dem Bundesverfassungsgericht
vorgelegt.

Hinweis: Ab 2008 hat der Gesetzgeber den Verlust der wirtschaftlichen Identitat neu geregelt. Diese geht bereits bei der
Ubertragung von mehr als 25 % teilweise verloren und fiihrt zum teilweisen Wegfall des Verlustabzugs. AuRerdem ist die
Zufuhrung Uberwiegend neuen Betriebsvermégens nicht mehr Voraussetzung fur den Verlust der wirtschaftlichen Identitét.

Arbeitgeberfinanzierte Beitrdge an Gruppenunfallversicherungen sind
Werbungskosten

Ein Arbeitgeber hatte fur seine Angestellten eine Gruppenunfallversicherung fur berufliche und private Unfélle
abgeschlossen. Die Austibung der Rechte aus dem Versicherungsvertrag stand ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu. Wie die
Beitrage und Versicherungsleistungen zu behandeln sind, ergibt sich aus einem Urteil des Bundesfinanzhofs.

Der auf das berufliche Risiko entfallende Teil der Beitrage flhrt als arbeitgeberseitiger Werbungskostenersatz zu
Werbungskosten beim Arbeitnehmer. Sie sind erst im Leistungsfall abzugsféhig. Lassen sich die Beitrdge nicht nach
privatem und beruflichem Versicherungsschutz aufteilen, kann von einer jeweils halftigen Zuordnung ausgegangen werden.

Im Leistungsfall fihrt die Auszahlung der Versicherungssumme an den Arbeitnehmer bei ihm zu Arbeitslohn. Die
Hinzurechnung ist der Hohe nach begrenzt auf die bis dahin entrichteten, auf den Versicherungsschutz des Arbeitnehmers
entfallenden Beitrage. Ist die Versicherungssumme geringer als die Summe der gezahlten Beitrage, ist auf die ausgezahite
Versicherungssumme abzustellen.

Durch die Aufrechenbarkeit von Versicherungssumme und friilheren Beitragszahlungen kann sich ein steuerpflichtiger Anteil
nur insoweit ergeben, als die Beitragszahlungen auf die Absicherung des privaten Versicherungsschutzes entfallen sind. Es
ist dann zu priifen, ob die TarifermaRigung fir aul3erordentliche Einklinfte gewéahrt werden kann.
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Bertucksichtigung privater Aufwendungen bei der pauschalen
Dienstwagenbesteuerung

Uberlasst ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einen Firmenwagen zur privaten Nutzung, muss der geldwerte Vorteil als
Arbeitslohn versteuert werden. Der Bundesfinanzhof hatte im Oktober 2007 entschieden, dass bei der Ermittlung des
geldwerten Vorteils nach der Fahrtenbuchmethode auch die vom Arbeitnehmer selbst getragenen Kosten in die
Gesamtkosten eines dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zur privaten Nutzung tberlassenen Kraftfahrzeugs eingehen.
AuRerdem sah das Gericht in den Zuzahlungen des Arbeitnehmers Werbungskosten bei den Einkiinften aus
nichtselbstandiger Arbeit, wenn der geldwerte Vorteil nach der 1 %-Regelung ermittelt wird.

o Das Bundesministerium der Finanzen hat angewiesen, die Urteile nicht Uber den Einzelfall hinaus anzuwenden: Der
Arbeitnehmer sei in Hohe der selbst getragenen Aufwendungen nicht bereichert. Bei der Fahrtenbuchmethode flieRen
diese Aufwendungen nicht in die Gesamtkosten ein und erhéhen bzw. mindern nicht den geldwerten Vorteil.

e Bei Anwendung der 1 %-Regelung mindern die Zuzahlungen des Arbeitnehmers den geldwerten Vorteil. Macht der
Arbeitnehmer z. B. im Anschaffungsjahr eine hohere Zuzahlung, kann der den geldwerten Vorteil Gibersteigende Betrag
in den Folgejahren auf den geldwerten Vorteil angerechnet werden.

In Warenh&usern beschéftigte Servicekrafte sind Arbeitnehmer, wenn sie
arbeitnehmertypische Vertrage besitzen

Das Auffiillen von Regalen in Warenhdusern tbernehmen in der Regel Servicekréafte, die unmittelbar von den
Warenproduzenten eingesetzt werden. Ob solche Servicekréfte als selbststandige Unternehmer oder Arbeithehmer
anzusehen sind, muss nach dem Gesamtbild der Verhaltnisse beurteilt werden. Der Bundesfinanzhof hat sich zu folgendem
Fall geduRert:

Ein Produzent von Reinigungsmitteln vertrieb seine Produkte tiber SB-Warenh&user. Auf Wunsch der Warenh&auser wurden
Servicekrafte mit der Regalpflege beauftragt, die auch Warenannahme und Warenauszeichnung sowie die Regalauffiillung
umfasste. Nach der vertraglichen Vereinbarung mit den Servicekréften sollten diese als selbststandige Unternehmer tatig
werden.

Im Rahmen einer Lohnsteuer-AuR3enpriifung beurteilte das Finanzamt die Servicekréafte als Arbeithehmer und forderte die
Lohnsteuer nach. Zu Recht, wie das Gericht feststellte. Fur eine Arbeitnehmertatigkeit sprach, dass die Servicekrafte nur
einfache Handarbeiten zu verrichten hatten, zudem gab es in den abgeschlossenen Vertragen klare Regelungen Uber Art,
Umfang und zeitlichen Rahmen der Tatigkeiten. Hinzu kam die arbeitnehmertypische Entlohnung nach festem Stundensatz.

Leasingkosten fir Heizungsanlage sind keine umlagefahigen Betriebskosten

Ein Mietvertrag sah neben den normalen Betriebskosten auch einen monatlichen Vorschuss fir Heizkosten vor, u. a. auch
fur die Leasinggebdihr fiir die Heizungsanlage. Die Zahlung der Leasinggebihren verweigerte der Mieter.

Zu Recht, meinte der Bundesgerichtshof. Welche Heizkosten auf den Mieter umgelegt werden diirfen, ergibt sich aus der
Heizkostenverordnung. Leasinggebuhren fur die Heizungsanlage sind in der Verordnung nicht erwahnt, so dass diese
Kosten nicht auf den Mieter abgewalzt werden kénnen. Bei den Kosten handelt es sich nicht um Aufwendungen fur den
Betrieb der Anlage, sondern um ein Entgelt fur deren Uberlassung. Diese Kosten sind nicht umlagefahig.

Pachtvertrag muss wesentliche Vertragsbedingungen enthalten

Ein Pachtvertrag Uber ein Grundstlick geniigt dem Erfordernis an die Schriftform, wenn sich die wesentlichen
Vertragsbedingungen aus der Vertragsurkunde ergeben. Dazu z&hlt der Bundesgerichtshof Mietgegenstand, Mietzins sowie
Dauer und Parteien des Mietverhaltnisses.

In dem vom Gericht entschiedenen Fall hatten die Parteien einen Pachtvertrag Giber 15 Jahre abgeschlossen. Bestandteil
des Vertrags sollten der Grundrissplan, eine Ausstattungs- und Einrichtungsbeschreibung sowie ein Inventarverzeichnis
sein. Diese Inhalte lagen bei Unterzeichnung dem Vertrag jedoch nicht bei. Nach Ubergabe der Pachtsache focht der
Verpéchter den Vertrag an, weil die Vertragsurkunde nicht die erforderlichen Anlagen enthalten habe und damit nicht die
erforderliche Schriftform fur Zeitvertrage erfiillt sei.

Dies sah der Bundesgerichtshof anders. Fir die Einhaltung der Schriftform sei ausreichend, wenn sich die wesentlichen
Vertragsbedingungen aus der Vertragsurkunde ergeben. Keiner Schriftform bedirfen solche Abreden, die den Vertragsinhalt
lediglich erlautern oder veranschaulichen. Daher sei unschéadlich, dass der Vertragsurkunde das Inventarverzeichnis und
eine Ausstattungs- und Einrichtungsbeschreibung nicht beigefiigt worden sei.

Staffelmiete mit unzulassiger Hochstlaufzeit ist nur teilweise unwirksam

Eine zeitlich nicht begrenzte Staffelmiete ist nur insoweit unwirksam, als sie Uber die zulassige Héchstdauer hinausgeht.
Anders als nach der seit dem 1.9.2001 geltenden Regelung durfte die Staffelmiete in dem vom Bundesgerichtshof
entschiedenen Fall nur einen Zeitraum von zehn Jahren umfassen.

Nach Auffassung des Gerichts fiihrt ein Verstol3 gegen die Hochstlaufzeit nicht zur Nichtigkeit der gesamten Vereinbarung,
sondern nur zu einer Teilnichtigkeit. Der Vertrag bleibt folglich bis zur maximal zulassigen Laufzeit wirksam. Nur der dartber
hinausgehende Teil der Vereinbarung ist unwirksam. Voraussetzung ist, dass die Parteien den Vertrag auch ohne den
nichtigen Teil abgeschlossen hatten. Hiervon ging das Gericht aus.
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Die Parteien hatten, wenn ihnen die zeitliche Begrenzung bekannt gewesen ware, nicht von einer Staffelmietvereinbarung
Abstand genommen, sondern stattdessen eine Vereinbarung mit der héchstmdglichen Laufzeit geschlossen. Diese vom
Gericht entwickelten Grundsétze sind auch auf das aktuell geltende Recht anwendbar.

Eigenstandige Prufungskompetenz der Hauptzollamter bei Einordnung in die
Klassifikation der Wirtschaftszweige fur Energiesteuerbeginstigung

Ein Unternehmen verarbeitete landwirtschaftliche Rohstoffe, insbesondere eine bestimmte Wurzelart sowie Kraut- und
Blitendrogen. Die Verarbeitung erschopfte sich im Waschen, Zerkleinern, Trocknen und Schneiden von Wurzeln, Trocknen,
Schneiden, Sichten und Fraktionieren von Kraut- und Blitendrogen. Daruber hinaus lagerte es Agrarprodukte und handelte
mit diesen. Das zustandige Landesamt fur Statistik ordnete das Unternehmen dem ,Verarbeitenden Gewerbe*

- Verarbeitung von Kaffee und Tee - zu.

Das Unternehmen wollte steuerbegtinstigten Strom entnehmen und eine Mineralélsteuererstattung fir das zu
Produktionszwecken verwendete Erd- und Flissiggas erhalten. Nach einer AuRenpriifung ordnete das Hauptzollamt das
Unternehmen nicht dem Produzierenden Gewerbe, sondern dem GrofRhandel mit Getreide, Saaten und Futtermitteln zu.
Damit entfielen die Erlaubnis zur Entnahme steuerbegunstigten Stroms und die Méglichkeit der
Mineraldlsteuerbegiinstigung.

Diese Einschatzung bestatigte auch der Bundesfinanzhof.

Fir eine Mineraldlsteuerbeglinstigung muss der Betrieb ein Unternehmen des Produzierenden Gewerbes sein. Das
bedeutet, dass der Betrieb ein Unternehmen des Verarbeitenden Gewerbes sein muss, das einem entsprechenden
Wirtschaftszweig der Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 93) zuzuordnen ist.

Uber die Gewahrung der energiesteuerrechtlichen Begiinstigung, fiir die eine Einordnung des Unternehmens in die WZ 93
zwingend erforderlich ist, entscheidet das Hauptzollamt in eigener Zustandigkeit. Es ist nicht verpflichtet, die Einstufung des
Betreibers in die Klassifikation der Wirtschaftszweige mit den Statistikbehdrden abzustimmen.

Das Unternehmen im Urteilsfall war keines des Produzierenden Gewerbes, sondern des Gro3handels mit Nahrungsmitteln.
Denn der Schwerpunkt der Tatigkeit lag im Handel mit zum menschlichen Verzehr bestimmten Heil- und Gewurzpflanzen,
die lediglich handelsiuiblichen Manipulationen unterzogen wurden.

Beherbergung und Verkdstigung von Jugendlichen auf Ferienbauernhof
umsatzsteuerpflichtig

Nach dem deutschen Umsatzsteuergesetz ist das Entgelt fur Beherbergung, Verkdstigung und tbliche Naturalleistungen an
Einrichtungen, die tberwiegend Jugendliche fiir Erziehungs-, Ausbildungs- oder Fortbildungszwecke aufnehmen, von der
Umsatzsteuer befreit. Der Bundesfinanzhof vertritt die Auffassung, dass die kurzfristige Aufnahme von Jugendlichen
wéahrend eines Urlaubsaufenthalts mit Freizeitangebot und Freizeitgestaltung nicht unter die Befreiungsvorschrift féllt. Die
Beherbergung und Verkdstigung von Jugendlichen fiir ca. eine Woche in einem Urlaubsaufenthalt ist damit nach nationalem
Recht nicht steuerfrei.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs kann sich eine Steuerbefreiung jedoch unmittelbar aus dem EU-Recht ergeben.
Dazu ist Voraussetzung, dass die Einrichtung von dem Mitgliedstaat als Einrichtung mit im Wesentlichen sozialen Charakter
anerkannt ist. Die Anerkennung kann sich z. B. daraus ergeben, dass die Kosten durch staatliche Stellen oder Trager der
Sozialversicherung tlbernommen werden.

Besteuerungsart in der Umsatzsteuer kann nach Eintritt der formellen Bestandskraft
der Jahressteuerfestsetzung nicht rickwirkend gewechselt werden

Die Umsatzsteuer ist grundsatzlich nach vereinbarten Entgelten zu berechnen (sog. Sollbesteuerung). Unter bestimmten
Voraussetzungen kann das Finanzamt einem Unternehmer gestatten, die Steuerberechnung nach vereinnahmten Entgelten
vorzunehmen (sog. Istbesteuerung). Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs kann bis zur formellen Bestandskraft
der jeweiligen Jahressteuerfestsetzung riickwirkend von der Ist- zur Sollbesteuerung gewechselt werden.

Im Streitfall hatte das Finanzamt einem Unternehmer gestattet, von der Istbesteuerung Gebrauch zu machen.
Dementsprechend verfuhr er in den monatlich abgegebenen Umsatzsteuer-Voranmeldungen. Die
Umsatzsteuerjahreserklarung dagegen beruhte auf der Sollbesteuerung und fiihrte - mangels Einspruchserhebung durch
den Unternehmer - zu einer formell bestandskréaftigen Steuerfestsetzung. Spater begehrte der Unternehmer fir das
Streitjahr wieder die Istbesteuerung. Er argumentierte, dass er mit Einreichung der Umsatzsteuerjahreserklarung nicht zur
Sollbesteuerung zurtickkehren konnte. Das sah das Gericht anders, da das Wahlrecht bis zur Bestandskraft der jeweiligen
Jahressteuerfestsetzung zuléassig sei. Auch die erneute Rickkehr fur das Streitjahr von der Soll- zur Istbesteuerung
versagte das Gericht dem Unternehmer, da dieser seinen diesbezlglichen Antrag erst nach der formellen Bestandskraft des
Umsatzsteuerbescheids gestellt hatte.

Erlass von Umsatzsteuer wegen von Kunden gefalschter Ausfuhrpapiere maglich

Ein Discounter erklarte in den Jahren 1993 bis 1998 steuerfreie Umsétze aus Warenlieferungen an auslandische
Endverbraucher. Diese hatten hierfir mit Zollstempel versehene Ausfuhrpapiere vorgelegt. 1999 kamen dem Discounter
Zweifel an der Richtigkeit der Ausfuhrpapiere. Er legte sie dem Zoll zwecks Uberprifung vor. Hier wurde zunéchst die
Ordnungsmafigkeit bestatigt. Einige Wochen spater revidierte der Zoll seine Auffassung und teilte mit, dass die
Ausfuhrpapiere gefalscht seien. Das Finanzamt forderte deshalb Umsatzsteuern von iiber 200.000 DM nach. Der Discounter
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beantragte den Erlass der Nachforderung, weil ihm die betriigerischen Machenschaften seiner Kunden nicht angelastet
werden kdnnten und selbst der Zoll die Ausfuhrpapiere zunéchst fiir echt gehalten hétte.

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs ist der Erlass nur méglich, wenn der Discounter die Falschung auch bei Beachtung
der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns nicht hatte erkennen kénnen. Ob dies der Fall war, konnte das Gericht nicht
abschlieRend feststellen und verwies den Fall an das Finanzgericht zurlick.

Ermafigter Umsatzsteuersatz beim Verkauf von Speisen durch Imbisswagen

Die Umséatze aus der Abgabe von Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle sind eine sonstige Leistung und bei der
Umsatzsteuer mit dem Regelsteuersatz von derzeit 19 % zu versteuern. Speisen werden zum Verzehr an Ort und Stelle
abgegeben, wenn sie hach den Umstanden der Abgabe dazu bestimmt sind, an einem Ort verzehrt zu werden, der mit dem
Ort der Abgabe in einem raumlichen Zusammenhang steht und besondere Vorrichtungen fir den Verzehr an Ort und Stelle
bereitgehalten werden.

Das Niedersachsische Finanzgericht hat entschieden, dass die Umsétze aus der Abgabe von Speisen durch Imbisswagen,
die lediglich Uber eine ,Verzehrtheke" verfligen, mit dem ermaRigten Steuersatz von 7 % zu versteuern sind. Im Urteilsfall
war zwar die Theke als Einrichtung zum Verzehr an Ort und Stelle vorhanden und tatsachlich genutzt worden. Nach Ansicht
des Gerichts ist die Zurverfigungstellung der Theke aber keine Dienstleistung, die der gesamten Leistung das Geprége gibt.

Der Bundesfinanzhof muss endgultig entscheiden.

Kein Vorsteuerabzug fur ein Gebaude, das teils steuerfrei vermietet und im Ubrigen fur
private Wohnzwecke genutzt wird

Wer ein Grundstlick vermietet, ist Unternehmer, auch wenn die Vermietung umsatzsteuerfrei erfolgt. Der Bundesfinanzhof
hat entschieden, dass ein Unternehmer die auf die Herstellungskosten eines Gebaudes entfallende Umsatzsteuer nicht als
Vorsteuer abziehen kann, wenn das Gebaude teils steuerfrei vermietet und im Ubrigen fiir private Wohnzwecke des
Unternehmers genutzt wird. Die steuerfreie Vermietung fuihrt dazu, dass auch die Nutzung zu privaten Wohnzwecken
steuerfrei ist. Ein Vorsteueranspruch besteht der Regel nur dann, wenn der Unternehmer steuerpflichtige
Ausgangsleistungen ausfuhrt.

Zwingende Angabe des Lieferzeitpunkts in einer Rechnung als Voraussetzung fr den
Vorsteuerabzug

Nach dem Gesetzeswortlaut war es bisher nicht eindeutig, ob die Angabe des Zeitpunkts einer Lieferung oder Leistung in
der Rechnung notwendig war, wenn dieser mit dem Rechnungsdatum ubereinstimmte.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass der Zeitpunkt der Lieferung in einer Rechnung zwingend anzugeben ist, und
zwar auch dann, wenn er mit dem Ausstellungsdatum der Rechnung Ubereinstimmt. Fehlt der Zeitpunkt der Lieferung in
einer Rechnung, kann keine Vorsteuer abgezogen werden.

Fir Rechnungen tiber Abschlagszahlungen ist die Angabe allerdings entbehrlich.

Erfallung einer Darlehensforderung nicht durch Zahlung an nur einen von mehreren
Glaubigern

In einem vom Landgericht Dusseldorf entschiedenen Fall hatte ein Darlehensnehmer nach Falligkeit des
Ruckzahlungsanspruchs Teilzahlungen nur an einen von zwei Darlehensglaubigern geleistet. Der andere
Darlehensglaubiger nahm daraufhin den Darlehensnehmer auf Rickzahlung des vollen Darlehensbetrags an die
Mitglaubiger insgesamt in Anspruch.

Zu Recht, befand das Gericht, weil (teilweise) Erfillung des Riickzahlungsanspruchs nur durch Leistung an alle
Darlehensglaubiger gemeinschaftlich eintreten konnte.

Gesellschaft burgerlichen Rechts (GbR) ist grundbuchfahig

In der in Rechtsprechung und Literatur umstrittenen Frage der Grundbuchféhigkeit einer GbR hat der Bundesgerichtshof
entschieden, dass die GbR unter der Bezeichnung in das Grundbuch eingetragen werden kann, die ihre Gesellschafter im
Gesellschaftsvertrag flr sie vorgesehen haben.

Nach der Entscheidung wird die GbR als ,Gesellschaft biirgerlichen Rechts bestehend aus ...“ und den Namen ihrer
Gesellschafter eingetragen, wenn der Gesellschaftsvertrag keine andere Bezeichnung vorsieht. Leitet die GbR ihr Recht aus
einer Gerichtsentscheidung ab, gentigt deren Rubrum als Nachweis ihrer Identitat und der Vertretungsbefugnis des
handelnden Gesellschafters.

Maklerprovision von 12 % ist Wucher

Nach einem Urteil des Oberlandesgerichts Frankfurt am Main steht dem Makler bei der Vermittlung eines Kaufvertrags Uiber
ein Grundstlick Ublicherweise eine Provision zwischen drei und flinf Prozent zu. Verlangt der Makler im Vertrag 12 %
Provision, verstoRt er gegen die guten Sitten, weil er sich eine Gegenleistung versprechen lasst, die in einem auffalligen
Missverhdaltnis zum Wert der von ihm geschuldeten Leistung steht.

In Anlehnung an diese Entscheidung hat das Amtsgericht Frankfurt am Main einen Makler zur Riickzahlung der Provision
wegen Sittenwidrigkeit und damit Nichtigkeit des Maklervertrages verurteilt. In dem zu Grunde liegenden Fall war zwar nur
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eine Erfolgsprovision von 7 %, gleichzeitig aber ein Mindestbetrag von 10.000 € vereinbart worden. Bei dem vermittelten
Kaufangebot tiber 80.000 € entsprach dies einer Provisionshéhe von 12,5 %.
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